ДИДАКТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ (у т.ч. з використанням інформаційних технологій)
З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«Основи трудового права»
Методичні рекомендації:

Самостійна робота є індивідуальним видом роботи кожного студента над першоджерелами та навчальними посібниками і оцінюється лектором або викладачем за результатами виступів на семінарах, конференціях та при проведенні практичних занять. Систематичне і в повному обсязі виконання завдань для самостійної роботи є обов'язковою умовою успішного засвоєння змісту основних інститутів трудового права. Студент має виходити з того, що контроль за виконанням завдань для самостійної роботи викладачем буде здійснюватися регулярно (під час опитування на заняттях, під час кожного рубіжного модульного контролю, у тому числі шляхом перевірки записів у робочих зошитах).

Самостійна робота виконується студентами у вільний від занять час: вдома, в методичному кабінеті, в бібліотеці.

Приступаючи до виконання самостійної роботи, студентам слід уважно прочитати матеріал відповідної теми, розібратись у змісті питань, що винесені на само опрацювання. Слід спробувати поєднати та відокремити матеріал, що вивчається, з матеріалом попередніх тем та питань відповідної теми, що розглядалися на лекційних заняттях. В разі виникнення проблем у пошуку навчального матеріалу, недостатнього розуміння змісту та сутності питань, що вивчаються самостійно, слід звернутися до викладача.

Виконання самостійної роботи з опрацювання окремих тем та питань курсу «Основи трудового права» передбачає засвоєння навчального матеріалу, оформлення опорного конспекту з цих питань, підготовка реферативних повідомлень та рішення практичних завдань.
Змістовний модуль 1. Загальні положення трудового права України

Заняття 1

Тема 1. Предмет, метод, система та принципи трудового права 
Питання для самоконтролю

Предмет, метод, система та функції трудового права. Поняття “праця”, ознаки найманої праці. Трудове право України як самостійна галузь права, її співвідношення з суміжними галузями права. 


Предмет трудового права. Класифікація відносин, що складають предмет трудового права. 


Метод трудового права та його особливості. Функції трудового права. Система трудового права як галузі права і науки. Співвідношення системи трудового права та системи законодавства про працю. 


Джерела трудового права. Поняття, система та види джерел трудового права. Внутрішні джерела трудового права. Зовнішні джерела права. Локальні нормативні акти: поняття, види, особливості розробки і прийняття. Сфера дії норм трудового права. Єдність та диференціація правового регулювання праці. Принципи трудового права. Поняття і загальна характеристика принципів трудового права. Класифікація принципів трудового права, їх реалізація в нормах трудового права. Принципи окремих інститутів трудового права. Відмежування трудового права від суміжних галузей: цивільного, адміністративного, аграрного, права соціального забезпечення.

Завдання: вирішення ситуаційних задач по вище вказаній темі або наведення прикладів із практки для більш чіткого розуміння матеріалу.

Заняття 2

Тема 2. Трудові правовідносини 
Питання для самоконтролю

Поняття, ознаки та загальна характеристика трудових правовідносин. Види трудових правовідносин залежно від суб’єктивного складу, від їх місця в правовому регулюванні та від їх специфіки. Структура трудових правовідносин та її елементи - суб’єкти трудових правовідносин, об’єкти та зміст трудових правовідносин. Сторони і зміст трудових правовідносин. Підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин. 

Завдання: вирішення ситуаційних задач по вище вказаній темі або наведення прикладів із практки для більш чіткого розуміння матеріалу.

Заняття 3

Тема 3 Суб’єкти трудового права. 
Питання для самоконтролю

Поняття “суб’єкти трудового права”. Працівники як суб’єкти трудового права, трудового договору, трудових правовідносин. Правовий статус роботодавців. Трудовий колектив підприємства, установи, організації та його представники. Особливості правового регулювання праці жінок. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх. Особливості правового регулювання праці осіб із зниженою працездатністю. Правове регулювання праці осіб, які поєднують роботу з навчанням. Профспілкові організації та їх органи як суб’єкти трудового права, основні функції профспілок у соціально-економічній сфері. Представники роботодавців та їх повноваження. Державні органи як суб’єкти трудового права. 

Завдання: вирішення ситуаційних задач по вище вказаній темі або наведення прикладів із практки для більш чіткого розуміння матеріалу.

Заняття 4

Тема4. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування. 
Питання для самоконтролю

Поняття “зайнятість населення” і напрями державної політики у цій сфері. Правовий статус громадян, які шукають роботу, та безробітних, порядок їх реєстрації, перереєстрації та ведення обліку. Поняття “підходяща робота”. Порядок бронювання та визначення квоти робочих місць. Органи, які здійснюють працевлаштування, та їх правовий статус. Відповідальність підприємств за невиконання законодавства про працевлаштування.

Завдання: вирішення ситуаційних задач по вище вказаній темі або наведення прикладів із практки для більш чіткого розуміння матеріалу.

Змістовний модуль 2. Трудовий договір та його реалізація 

Заняття 5

Тема 5. Трудовий договір 
Питання для самоконтролю

Поняття і зміст трудового договору. Форма і строк трудового договору. Види трудового договору. 


Порядок укладення трудового договору. Фактичний допуск до роботи. Необґрунтована відмова в прийнятті на роботу. Оформлення трудової книжки. Зміна умов трудового договору. Поняття і види переведень на іншу роботу. Переміщення на інше робоче місце. Зміна істотних умов праці. Відсторонення працівника від роботи. 



Поняття “припинення трудових правовідносин” і “розірвання трудового договору”. Підстави припинення трудових правовідносин, їх класифікація. Припинення трудових правовідносин за підставами, у яких присутня взаємна воля сторін. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Класифікація підстав розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Загальні та спеціальні юридичні гарантії працівникам, що звільняються за ініціативою роботодавця. Попередня згода профспілкового органу на розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Припинення трудових правовідносин у зв’язку з порушенням правил прийняття на роботу. Порядок оформлення звільнення. Строки розрахунку із звільненим працівником. Вихідна допомога. 

Завдання: вирішення ситуаційних задач по вище вказаній темі або наведення прикладів із практки для більш чіткого розуміння матеріалу.

Заняття 6

Тема6.. Робочий час 
Питання для самоконтролю

Поняття та види робочого часу. Принципи і методи регулювання робочого часу. Поняття й види режиму робочого часу. Характеристика робочого часу нормальної тривалості, скороченого та неповного. Облік робочого часу. фРобота понад встановлену тривалість робочого дня (надурочні роботи, чергування). Випадки та порядок залучення до робіт понад встановлену тривалість. 

Завдання: вирішення ситуаційних задач по вище вказаній темі або наведення прикладів із практки для більш чіткого розуміння матеріалу.

Заняття 7

Тема 7. Час відпочинку 
Питання для самоконтролю

Право на відпочинок та його гарантії. Поняття і види часу відпочинку. Щорічні відпустки працівників та їх види. Порядок надання відпустки, подовження, перенесення та відкликання з відпустки. Відпустки без збереження заробітної плати. Відпустки цільового призначення: учбові, творчі, соціальні. 

Завдання: вирішення ситуаційних задач по вище вказаній темі або наведення прикладів із практки для більш чіткого розуміння матеріалу.

Заняття 8

Тема8. Оплата праці 
Питання для самоконтролю

Поняття, функції і принципи оплати праці. Методи правового регулювання оплати праці. Тарифна система оплати праці. Поняття “заробітна плата”, її структура. Мінімальна заробітна плата та індексація заробітної плати. Форми виплати заробітної плати. Строки, періодичність і місце виплати заробітної плати. Гарантії в оплаті праці для працівників при відхиленні від нормальних умов праці. Обчислення середньої заробітної плати. Обмеження відрахувань із заробітної плати. Поняття “гарантії” та види гарантій. Поняття й види компенсацій.
Завдання: вирішення ситуаційних задач по вище вказаній темі або наведення прикладів із практки для більш чіткого розуміння матеріалу.

